
Положение
о порядке взимания с родителей (закояныл прелстивит^-

п л аты  за присмотр и уход за ле-п.мп 
обоазовател1,нг.,« тт ^ ^ Детьми, осваиваю щ ими 

р а ^ в а т е л ь н ы е  программы дош кольного образование 
я^н и щ ш альн ы х организациях, осуществляю щих 

разовательную деятельность на территопци 
муниципального образования «Ю каиенскнй  район»

1. Общие положения

- предспшителямнТ з Г д ^ н  родителями (законными
нрот ш а .1 дошкольного образования в ““ “ "“ "'Чимн образовательные
образовательную деятельность на терригоош органшациях, осуществляющих
район» (далее - муниципальные дош кольн^ о б ^ а т ^ ^ ь я ь ю  «Юкаменокнй
направления использования полученных средств. ^  унревдения), и определяет;.

дошкольные образовател^ныТучрех!дсниГшспо^^^ муниципальные
образования «Юкаменский райою/. ’ ^  ценные на территории муниципального

1.3, Родительская плата используется бюлжртни.тхлтл ттл 
учреждениями целевым образом на ча-тистттпб. дошкольными образовательными
ребенком в учреждении. возмещение затрат за присмотр и уход за

питания и хозяйственн?-™ 1т !!в о го Т б '- .-  комллеко мер по организации

требования!. ......... .... санитарнс-эшиемиологнлескимн

деятсльность/по м о ! / ° с у щ е с т в у  “ >^®'=’'вллющих образовательную
0 б л з „ рощыелей (законная J , o r : Z Z u ~ Z T ^  -

1.5. Плата за присмото  ̂ , °°1’“ ™ ® ельньк учреждениях,
учреждении, реализующем ярог-i муниципальном образовательном
питания, хозяйственно-бытовое о , , , . , ° включает в себя затраты
хозяйственный инвентарь) соблюле! те rpi дезинфицирующие средства,
дриндштежнооти). Г  " Г Г Г ™ ' ™  "  (постельные

З.б. Не допускается вкп ■
образовательной программ^! ; , дительскую плату расходов на реализацию
недвижимого имущества му- '  -г’- ^ также расходов на содержание

--------  ^ ............... . образовательных организаций, реали з^щ и х)R?nRaHWcr ^ J  ^

■ ■ --------— W  J. ХЗС1 ,

образовательную программу дог г'разования.

2. п.

2.1. Размер взимаемой 
Администрации муниципальпог

2.2. Родительская плата за 
образовательных учреждениях 
дошкольным образовательным v  
ребенка, посещающего муни гти.,;

2.3. Договор составляется ■ 
другой - у родителей (их закпш ■■

ия родительской платы

(;■

платы устанавливается постановлением 
. «Юкаменский район».

■Ч " /ход за ребенком в муниципальных дошкольньк 
'■ основании договора между муниципальным 
г родителями (их законными представителями) 

!ое Образовательное учреждение.
... ■’ которых находится в учреждении,

ей). Учет договоров ведется учреждением.

: ч



2.4. Начисление платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальном дошшльнок 
образовательном учреждении производится на основании договора, заключенного 
муниципальным дошкольньм образовательным учреждением и финансовым сектором Отдела 
образования Администрации муниципального образования «Юкаменский район» (далее  ̂
Юкаменский отдел образования»), в течение пяти рабочих дней месяца, сле1̂ ш е г о  за 
отчетным, согласно календарному графику работы дошкольного учреждения и табелю }-чеца 
посещаемости детей за предыдупщи месяц.

2 5. Родительская плата за присмотр и уход ребенка в муниципальном дошкольном 
образовательном учреждении взимается авансовым платежом на текущий календарный месяц.

2.6. Родительская плата вносится родителями на лицевой счет соответствующего 
дошкольного образовательного учреждения или путем внесения наличных денежных средств

в к а с с у ^ у ч р е а д е т ^ ^ ^  плата взимается за дни факАческого посещения ребенком 
муниципального дошкольного образовательного учреждения, реализующего образовательнуто

программу д о ™  за присмотр и уход за ребенком в муниципальном дошкольном
образовательном учреждении вносится родителями (законными представителями).
ежемесячно до 20 числа текущего месяца.

2 9 В  случае не внесения родительской платы более двух месяцев подряд руководитель,:
мун„ц«паль„сш дошкольной, о б р « л ь н о г о  учреждения обязан
родителей (законных представителей) о необходимости i
двухнедельный срок. При непогашенин задолженности родителями ( з ^ о н н ^ и ,  
представителями) руководитель муниципальной дошкольной организации обязан обрати ^

" "^"^2 10 Возврат суммы родителям (в случае выбытия ребенка) производится на о с н о в а !^  
их з^вдония по приказу руководителя муниципального дошкольного образовательноДО| 
; ? р в « е Г я  через "лицевой счет родителя (законного представителя) или через каСсу;

учреждения. I г

3. П орядок вы платы  компенсации родителям (законны м  представителям) за|. j ,
присмотр и уход за детьми

3 1. в  целях материальной поддержки воспитания и

= = п у = — '
ра?м™а т а к о й ^ т ы  на второго ребенка, не менее семидесяти процентов такой штаты на ,

Третьего ребенка и последующих детей. лодителей (законных' ■
3.2. Право на получение компенсации имеет один из родител  ̂ _

представителей), внесших родительскую плату. .

4. Порядок предоставления льгот по оплате 
за присмотр и уход за детьми

- , J-
Л 1 За поисмотр И уход за детьми-инвалидами, детьми, оба или один из р о д и т е .^  

котор!;!- ™ 1 ^ т Г ™ д а м и  1 или 2 фупн н не имеют других '

4 .“  “ Г Г Г с о  среднедушевв» доходом, размер которого не н р ев ^ а е т .
j '

' -li - 
: 1 !̂;



величину прожиточного мшшмума в Удмуртской Республике, предоставляются 5|_ 
процентная скидка от установленной родительской платы за присмотр и уход детей i, 
муниципальных доппсольных образовательных учреждениях, реализующих образовательн^. 
программу дошкольного образования. fjj:
4.3. Освобождение от родительской платы или её снижение на 50% производится на основанш 
письменного заявления родителей (законных представителей) на имя руководителй| 
образовательного учреждения с приложением к нему подтверждающих документов. |
- заявление в письменной форме на имя руководителя Учреждения; ||j
- копия паспорта;
- копия свидетельства о рождении ребенка, заверенная в установленном порядке руководителей|' 
Учреждения;
- копия заключения лечебно - профилактического учреждения или копия документа^ 
подтверждающего наличие инвалидности, для детей с выявленными недостатками физического или; 
психического развития, заверенная в установленном порядке руководителем Учреждения;
- копия заключения лечебно - профилактического учреждения для детей с туберкулезной^
интоксикацией, заверенная в установленном порядке руководителем Учреждения, 4|
- копия документа, подтверждающего наличие инвалидности, и трудовой книжки /для родителеЙг
(законных представителей), оба или один из которых являются инвалидами первой или второй 
группы, заверенная в установленном порядке руководителем Учреждения; .
- документы, подгверждаюпще статус ребенка-сироты либо ребенка, оставшегося без попеченш^
родителей. ..
Для родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, icrOi ■
вносит плату в размере 50%, необходимо предоставить следующие документы;
-заявление в письменной форме на имя руководителя У чреждения; ' |
- копию паспорта; .
- копию свидетельства о ровдении ребенка, заверенную в установленном порядке руководителем.
\̂ ЧТ)6Ж11£НИЯ' '
- котшю удостоверения многодетной семьи, заверенную в установленном порядке руководителем:
Учреждения. У'

Образовательное учреждение, получившее документы, обязано их рассмотреть И:
принять решение об освобождении от родительской платы или предоставлении родителю^| 
(законному представителю) 50-процентной скидки от установленной платы за содержание, 
детей в образовательном учреждении либо об отказе в удовлетворении заявления в срок не 
позднее десяти дней после дня получения указанных документов. О принятом решении 
образовательное учреждение извещает родителя (законного представителя) в письменной,

^  ^ 4.4. Освобождение от родительской платы или её снижение на 50% осуществляется с датьн.' 
подачи" заявления родителем (законньж представителем) на основании приказа р у к о в о ^ е .^  ■; 
образовательного учреждения, выписка из которого предоставляется в финансовьш сектор 
образования Администрации муниципального образования «Юкаменский район» раоохник,,
ответственному за начисление родительской ruiaibj. ^

4.5. Родители (законные представители), освобожденные от родительской ^платы нта 
родительская плата которым снижена на 50%, обязаны в течение пяти раоочих ^ е и  
информировать образовательное учреждение о прекращении оснований, по которым им оылз.
предоставлена эта льгота,

46  В случае предоставления недостоверных сведений, на основании которых родит^а . 
(законные представители) были освобождены от платы за содержание детей полностью на 
50%, сумма неправомерно неуплаченных денежных средств за содержание^ ^
обр^овагельном’учреждении взыскивается с лица, представившего недостоверные сведенш;.  ̂  ̂,| 

4 7. В случае непредставления необходимых документов для подтверждения права.. 
пользования льготой по оплате за присмотр и уход за детьми в м ) щ ш ц ш ^ ^  i 
образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкс.^=а.. 
образования, плата за присмотр и уход за детьми взимается в полном объеме.  ̂ _ .|

4.8. Компенсация расходов, возникающих в связи с освобождением родителей i.3<i-TO£^ix 
представителей) от платы за содержание детей в образовательных учреждениях, реа.-щз> юлшх

I :'



* \

образовательную программу дошкольного образования, полностью шш в размере 50 % 
осуществляется за счет средств местного бюджета.

5. Контроль за поступлением и использованием 
родительской платы

П]

5.1. Контроль за правильным и своевременным внесением родителями (законными, 
представителями) родительской платы осуществляет руководитель муниципального 
образовательного учреждения, реализующего образовательную программу, до1пкольного|
образования. , J

5 2 Расходование денежных средств родительской платы производится в соответствии С|
требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ <(Ьб образовании в Российеко^ 
Федерации» и осуществляется в соответствии с планом финансово -  хозяйственной
деятельности Учреждения.

5.3. Контроль целевого использования денежных средств, поступивших в качестве 
родительской платы, осуществляется в установленном законом порядке.
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3,2.0тбеливатель;
3.3.Чистящие средства;
3.4. Сода кальцинированная;
3.5. Мьшо хозяйственное;
3.6. Мыло туалетное;

4. Бумага туалетная;
5. Салфетки;
6. Дезинфицирующие средства;
7. Хозяйственный инвентарь'

7.1. Щетки; '
7.2. Метлы;
7.3. Перчатки;
7.4. Швабры;
7.5. Прочее.

^.Медикаменты.
9.Мягкий инвентарь:

9.1 .Постельное бельё;
9.2, Наматрацники;
9.3, Полотенца;
9.4. Подушки;
9.5. Одеяла;
9. б.Матрацы.
9.7.Покрывала

10. Спецодежда:
10.1 Халаты;
10.2. Фартуки;
10.3. Косынки;

11. Посуда
12. Сантехника (комплектующие для ремонта); 
В.Филыры для очистки воды и услуги по очистке воды;

приобретаемьш У чре«еяи« платы.

I. Продукты питания

З: ^одонатреватслей, пьптесосов в j  ^
3,1.Стиральный порошок; ' ^....Ч V I Tm-V4 . _ _
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